
 

 
 

MEMORIA ANUAL 

ACTIVIDADES Y GESTIONES 

2017 
 

Asociación  

ASOCIDE-ANDALUCÍA  
 

 

 

 

 

ASOCIDE - Andalucía   Alameda Sundheim, 5. 21003 Huelva 

          Email: andalucia@asocideandalucia.org Teléfonos: 959.281.711 / 692.471.608 

R
eg

is
tr

o
 d

e 
A

so
ci

ac
io

n
es

 d
e 

A
n

d
al

u
cí

a 
N

º 
4

01
7/

1 
  C

.I
.F

.:
 G

-2
15

53
3

91
   
 



2 
 

ÍNDICE 
 
 

1. INTRODUCCIÓN  ................................................................................................... Pg. 3 

2. OBJETIVOS Y FINES  .............................................................................................. Pg. 4 

3. RESUMEN DE RESULTADOS POR PROGRAMAS .................................................. Pg. 5 

3.1. Programa social 

3.1.1. Servicio de Guía-intérprete ................................................................................Pg. 5 

3.1.2. Servicio de Atención a Personas sordociegas (SAPSc) .......................................Pg. 8 

3.2. Programa de Actividades y Formación .......................................................... Pg. 11 

3.2.1. Programa de Actividades Socioculturales  .......................................................Pg. 11 

3.3. Servicio Guía-Interpretación/Asistente para Personas sordociegas con cargos de 

responsabilidad en ASOCIDE-ANDALUCIA  .................................................... Pg. 15 

3.4. Celebración de la Asamblea General de socios de ASOCIDE-ANDALUCIA .... Pg. 17 

3.5. Programa de Divulgación y sensibilización  ................................................... Pg. 18 

3.6. Relaciones institucionales  ............................................................................. Pg. 20 

4. ENTIDADES COLABORADORAS .......................................................................... Pg. 22 

 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

1. INTRODUCCIÓN 
 
ASOCIDE-Andalucía (Asociación de Personas sordociegas de Andalucía), es una organización sin 

ánimo de lucro de ámbito autonómico que tiene como fines buscar, crear y fomentar todo tipo 

de actuaciones que permitan cubrir las necesidades específicas de las personas Sordociegas en 

todos los ámbitos, para mejorar su calidad de vida, procurando su desarrollo humano, 

intelectual y social. Es la única organización de este tipo en España liderada por las propias 

personas Sordociegas. Atiende de manera gratuita a todas las personas Sordociegas de 

Andalucía mayores de edad y está organizada por delegaciones provinciales. Actualmente las 

delegaciones provinciales (DP) que componen ASOCIDE son: 

 

 DP Sevilla 

 DP Córdoba 

 DP Jaén 

 DP Granada 

 DP Málaga 

 

ASOCIDE-Andalucía es miembro de FASOCIDE (Federación de Asociaciones de Personas 

Sordociegas de España). FASOCIDE agrupa a las diferentes asociaciones de personas Sordociegas 

en España que están lideradas por las propias personas Sordociegas. Las asociaciones miembro 

de FASOCIDE en 2017 son:  

 

 

 ASOCIDE   

 ASOCIDE Euskadi  

 ASOCIDE Comunidad Valenciana  

 ASOCIDE Catalunya  

 ASOCIDE Andalucía 

 ASOCIDE Canarias 

 ASOCIDE Comunidad de Madrid 

 ASOCIDE Región de Murcia 

 

 

Entre las asociaciones miembro de FASOCIDE se ofertan servicios de guía-interpretación para 

personas Sordociegas en todo el territorio nacional. En aquellas comunidades donde no hay 

sede de la asociación ni de las delegaciones territoriales, es ASOCIDE quien cubre los servicios 

de interpretación solicitados por las personas residentes en dichos territorios.  

 

Esta memoria presenta un resumen del trabajo desarrollado por ASOCIDE Andalucía a lo largo 

del año 2017. Tiene como objetivo ofrecer una síntesis de los resultados obtenidos a lo largo del 

año, así como de los recursos utilizados, organizados según los programas establecidos en la 

asociación, y organizados por delegaciones provinciales. 
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2. OBJETIVOS Y FINES DE ASOCIDE 
 

De acuerdo a lo expuesto en los estatutos de la asociación, ASOCIDE ANDALUCÍA tendrá como 

fines buscar, crear y fomentar todo tipo de actuaciones que permitan cubrir las necesidades 

específicas de las personas Sordociegas en todos los ámbitos, para mejorar su calidad de vida, 

procurando su desarrollo humano, intelectual y social.  

Entre los fines perseguidos, descritos de forma enunciativa, están:  

 

1. Abogar ante la administración y otras instituciones públicas y privadas por los derechos 

de los Sordociegos españoles y por el desarrollo de la política y medios necesarios para 

que estos consigan su plena equiparación y participación social. 

2. Identificar las necesidades generales de los Sordociegos españoles, basándose en las 

investigaciones que se realicen sobre la situación del colectivo. 

3. Fomentar los estudios e investigaciones sobre Sordoceguera y la realización de 

campañas de prevención de la misma. 

4. Ofrecer asesoramiento y orientación a las personas Sordociegas, familiares y 

profesionales, tanto a nivel local como nacional, en la búsqueda de soluciones a sus 

problemas y en el aprovechamiento de los recursos y servicios existentes. 

5. Colaborar y velar por la creación de programas educativos, de rehabilitación y, en 

general, cualquier tipo de programas que se realice para Sordociegos y contribuir para 

facilitar el acceso a programas no específicamente diseñados para ellos. 

6. Promover que las Instituciones y Entidades públicas y privadas creen centros, servicios 

y programas específicos para Sordociegos, con el objeto de conseguir la integración 

educativa, laboral y social de las personas Sordociegas. 

7. Promover y velar por la formación de los Sordociegos, sus familias y los profesionales en 

las diferentes áreas de la Sordoceguera, con el fin de cubrir las necesidades básicas del 

colectivo. 

8. Concienciar a la sociedad y al mundo empresarial sobre el potencial y posibilidades 

laborales de las personas Sordociegas. 

9. Facilitar el acceso a la información y a la cultura de las personas Sordociegas, mediante 

la organización y participación en actividades recreativo-culturales y formativas, a nivel 

local, regional, nacional e internacional: convivencias, conferencias, congresos, 

seminarios, cursos, actividades deportivas, etc. Para la práctica de los deportes podrá 

constituirse una sección con personalidad jurídica propia, que quedará sujeta al régimen 

jurídico de las asociaciones deportivas. 

10. Potenciar y extender el Servicio de Guías-Intérpretes, como medio de apoyo para que 

las personas Sordociegas puedan intervenir y actuar en todo tipo de situaciones en que 

lo necesiten, recabar los recursos económicos para su funcionamiento y coordinar la 

utilización del servicio. 

11. Preparación de material de todo tipo para la divulgación de la problemática de la 

Sordoceguera y sobre la prevención de la misma. 

12. Mantener contactos y representar a escala nacional e internacional a las personas 

Sordociegas en todos los foros, en orden a intercambiar experiencias e información, 

para un mayor conocimiento y difusión de la problemática de la Sordoceguera y para la 

defensa de sus intereses. 
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13. Desarrollar actuaciones de colaboración mutua con organismos públicos y privados, a 

escala nacional e internacional. 

14. Fomentar el desarrollo y mejora de la calidad de vida de las personas Sordociegas 

procedentes de los países más desfavorecidos a través de la aportación de recursos y 

colaboración con las instituciones y asociaciones de personas Sordociegas de dichos 

países siguiendo las líneas de actuación establecidas por la política española de 

cooperación internacional y los objetivos de nuestra asociación.  

 

 

 

3. RESUMEN DE RESULTADOS POR PROGRAMAS 

3.1. PROGRAMA DE ATENCIÓN SOCIAL 

3.1.1. SERVICIO DE GUÍA-INTÉRPRETE 
 

 

Descripción del programa  

 

Para cubrir las necesidades de acceso a la información y a la comunicación en todas las esferas 

de la vida de las personas Sordociegas, entre los servicios  ofrecidos por ASOCIDE ANDALUCÍA 

uno de los que tiene mayor relevancia para la autonomía de las personas  sordociegas es el 

servicio de guía-interpretación. Este servicio representa uno de los recursos fundamentales 

donde se sustenta en la práctica la posibilidad de la puesta en marcha de muchos otros servicios 

que ofrece la entidad. El servicio de guías-intérpretes, en marcha desde 1993, tiene como fin 

posibilitar a las personas Sordociegas su acceso e integración en el entorno social y cultural en 

el que viven, permitiéndoles superar las barreras de comunicación con su entorno, así como las 

barreras de movilidad. La/el guía-intérprete es el puente de comunicación entre la persona 

Sordociega y sus interlocutores, ya que a través de estas/os profesionales ambas partes tienen 

un medio efectivo para establecer la comunicación. Este servicio facilita la autonomía y la 

independencia de las personas Sordociegas, permitiéndoles realizar por sí mismas las gestiones 

y acciones indispensables en la vida cotidiana, sin tener que depender de su familia. La/el  guía-

intérprete son profesionales altamente cualificados/as que se adaptan a las necesidades de las 

personas Sordociegas utilizando el sistema de comunicación requerido por el/la usuario/a, así 

haciendo las adaptaciones necesarias para ajustarse a sus necesidades.  

 

 

 

Resultados del servicio de guía-interpretación 2017  

 

Se han cubierto el 100% de los servicios solicitados, un total de 1537 servicios de Interpretación. 

La coordinadora de guías-intérpretes se encarga de cubrir dichos servicios desde la oficina 

central de ASOCIDE Andalucía.  

Según la provincia donde se han desarrollado los servicios, estos se distribuyen del siguiente 

modo: 
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PROVINCIA: 
Nº DE SERVICIOS 

CUBIERTOS: 

HUELVA 274 

SEVILLA 203 

CÁDIZ 227 

GRANADA 131 

MÁLAGA 361 

JAÉN 160 

CÓRDOBA 178 

ALMERÍA 3 

 
 
 

En el siguiente gráfico se muestran los servicios agrupados según el ámbito de actuación donde 

se han ofrecido. Se puede observar que el mayor porcentaje de los servicios solicitados son para 

el ámbito sanitario, seguido de los servicios realizados en organismos privados (compañías, etc.): 
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TIPOS DE SERVICIOS CUBIERTOS

ÁMBITO DEL SERVICIO 
Nº DE SERVICIOS 

CUBIERTOS 

Sanidad 383 

Educativo 88 

Servicios Sociales 28 

Bancario 158 

Jurídico 22 

Laboral 20 

Tiflo/ TelefonÍa  74 

Gest. Org. Públicos  151 

Gest. Org. Privados 326 

Transportes  72 

Cursos/Talleres/ Jornadas  43 

Otros  170 
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Recursos humanos 

 

Según las necesidades del servicio durante 2017 se ha contado con los servicios de las/los 

siguientes guías-intérpretes: 

 

 
 

 

 

 

 

3.1.2. Servicio de atención a personas Sordociegas (SAPSc) 

 
Descripción del programa 

 

Desde este servicio se pretende que todas las personas Sordociegas tengan un punto de 

referencia al que poder acudir para dar solución a situaciones cotidianas de su vida diaria 

derivadas de su descontextualización con el entorno, dificultades de comunicación y/o 

aislamiento informativo. 

Es un punto de referencia y escucha activa, donde pueden acudir para demandar cualquier tipo 

de apoyo y donde pueden recibir diferentes tipos de servicios: 

 

 Información sobre temas de su interés. 

 Orientación sobre los diferentes recursos sociales a los que pueden acceder. 

PROVINCIA TIPO DE PERSONAL Nº DE G-I Nº DE SERVICIOS 

HUELVA 
Plantilla  1 270 

Puntuales 1 4 

SEVILLA 
Plantilla  2 185 

Puntuales 5 18 

CÁDIZ 
Plantilla  1 216 

Puntuales 1 11 

GRANADA 
Plantilla  1 130 

Puntuales 1 1 

MÁLAGA 
Plantilla  2 329 

Puntuales 4 32 

JAÉN 
Plantilla  1 150 

Puntuales 1 10 

CÓRDOBA 
Plantilla  1 169 

Puntuales 2 9 

ALMERÍA 
Plantilla  0 0 

Puntuales 1 3 
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 Apoyo para la realización de gestiones en actividades que afectan a su vida diaria. 

 Apoyo en la realización de gestiones telefónicas, como por ejemplo pedir citas, llamar a 

familiares, etc. 

 Apoyo en la lectura de textos: correos, faxes, SMS, cartas, etc., que puedan presentar 

dificultades de comprensión por las características de su contenido. 

 Ayuda en la cumplimentación de formularios. 

 Acogimiento de nuevos socios y apoyo en las fases iniciales de acercamiento al grupo. 

 Información y asesoramiento a familias de personas Sordociegas. 

 

Son atendidos por un/a profesional que realiza 

la gestión desde el propio despacho y, en caso 

de no ser esto posible, canaliza su petición 

adecuadamente. Asimismo, gracias a las 

nuevas tecnologías, se ha podido llevar a cabo 

la atención a través de medios y sistemas 

informáticos adaptados. Se han utilizado 

programas que permiten mantener 

videoconferencias con los usuarios (Oovoo, Skype, correo electrónico…), mediante los cuales la 

comunicación se ha hecho posible y abarcando de esta manera todos los tipos de Sordoceguera 

(personas Sordociegas totales, personas ciegas con restos auditivos y personas sordas totales 

con restos visuales). 

 

Resultados del SAPSc 2017 

 

A lo largo de 2017 se han ofrecido un total de 233 atenciones individualizadas. 
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Recursos humanos 

 

El SAPSC es un programa más joven que el programa de guía-interpretación, y se ha ido 

implantando a lo largo de todo el año, a diferente velocidad y con diferentes modelos según las 

necesidades y las posibilidades en las diferentes provincias andaluzas.  

En Andalucía, durante 2017 debido a la amplitud del territorio y la dispersión de la población 

Sordociega a lo largo de dicho territorio, gran parte del servicio se ofrecen de manera presencial, 

a través de videoconferencia para aquellas personas con resto visual (Skype y WhatsApp) y por 

correo electrónico. 

Todas las personas contratadas han realizado este tipo de servicios SAPSC (GILSEs, Asistente-

GILSEs, Coordinadora de GILSES). La presidenta de la asociación ha participado activamente en 

el desarrollo del servicio.  

 

 

 

Fuentes de financiación PROGRAMA SAPSc 
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3.2 PROGRAMA DE ACTIVIDADES Y FORMACIÓN  

 

3.2.1 Programa de actividades socioculturales  

 
Descripción del programa 

  

A partir de la organización de actividades socioculturales, desde ASOCIDE ANDALUCÍA se 

pretende ofertar una oportunidad de participación social y de interrelación entre las personas 

Sordociegas. 

 

Además, dadas las características comunicativas específicas 

de las personas Sordociegas, habría que considerar que esta 

interrelación constituye una oportunidad de enriquecer el 

sistema particular de comunicación de cada persona y de 

romper el aislamiento, aportando experiencias 

comunicativas enriquecedoras e información general que no 

reciben normalmente en su entorno. Se trata de 

oportunidades que permiten momentos y situaciones donde 

las personas Sordociegas pueden compartir y comunicarse 

con iguales, con otras personas Sordociegas que comparten 

los mismos sistemas de comunicación, características y 

dificultades.  

 

A través de la organización de actividades socioculturales adaptadas a las necesidades especiales 

de comunicación y ocio alternativo, ASOCIDE ANDALUCÍA promueve el propio asociacionismo 

entre las personas Sordociegas, al aportarles posibilidades de intercambio activo de 

experiencias y comunicación posible y efectiva con personas de sus mismas características en 

un entorno de participación activa.  

 

La mayoría de las actividades son desarrolladas a nivel 

autonómico: la Asamblea General de socios/as, el VII 

Encuentro de Personas sordociegas a nivel Andaluz, 

reuniones de junta directiva, el II Encuentro de 

Intercambio entre diferentes CC.AA., etc. Pero también 

hay actividades organizadas a nivel provincial, como la 

celebración del Día Internacional de las Personas 

Sordociegas, ponencias sobre la Experiencia personal 

sobre la sordoceguera, la visita al Caminito del Rey, visita a 

la exposición de fotografía Sebastiao Salgado, o la 

celebración de Santa Lucía entre otras. 

 

El programa de actividades socioculturales incorpora la 

participación de personas voluntarias que apoyan en el 
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desarrollo de las actividades a las/los profesionales guía-intérpretes. Estas/os voluntarias/os son 

personas conocedoras de los sistemas de comunicación de las personas Sordociegas y de las 

necesidades específicas que tiene este colectivo. 

 

 

Resultados del programa de actividades de socioculturales 

 

 

 Actividades organizadas en las distintas provincias de manera independiente 

 

Las actividades organizadas en las delegaciones 

provinciales y en sus respectivas ciudades han sido de 

diversa índole; visitas a exposiciones, excursiones, 

comidas grupales, celebraciones, etc. Estas se pueden 

dividir a su vez en aquellas actividades organizadas de 

manera independiente, como la visita al Caminito del Rey 

o ponencias y las organizadas a nivel autonómico, como 

la celebración de Santa Lucía 

En el siguiente cuadro se presenta un resumen cuantitativo de las actividades organizadas, así 

como el número de participantes en cada una de ellas (personas Sordociegas, guía-intérpretes, 

profesionales y voluntarias/os) 

 

A continuación, se presenta un listado de las actividades organizadas por la asociación: 

 

 11 de mayo: VISITA SENDERISMO AL “CAMINITO DEL REY”. En Málaga. 

 25 de junio: VISITA AL CAMINITO DEL REY. En Málaga. 

 20 de septiembre: VISITA EXPOSICIÓN DE FOTOGRAFÍA: GÉNESIS. SEBASTIAO SALGADO. 

En Huelva. 

 16 de diciembre: CELEBRACIÓN DE SANTA LUCÍA. En Huelva, Sevilla, Córdoba, Jaén, 

Málaga. 

 17 de diciembre: CELEBRACIÓN DE SANTA LUCÍA. En Granada. 

 

PROVINCIA 

Nº DE 
ACTIVIDADES 

GRUPALES 
PROVINCIALES 

Nº DE 
PERSONAS 

SORDOCIEGAS 
POR ACTIVIDAD 

Nº DE 
PROFESIONALES 

G-I POR 
ACTIVIDAD 

Nº DE 
VOLUNTARIOS/AS 
POR ACTIVIDAD 

MÁLAGA 3 5 3 2 

CÓRDOBA 1 4 3 2 

HUELVA 2 2 2 0 

GRANADA 1 3 3 0 

JAÉN 1 2 3 0 

SEVILLA 1 9 5 0 
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 Actividades organizadas a nivel regional de manera conjunta 

 

Las actividades organizadas por ASOCIDE ANDALUCÍA a nivel regional han sido de diversa índole; 

visitas a exposiciones, comidas grupales, encuentros y convivencias, reuniones, etc.  

 

En el siguiente cuadro se presenta un resumen cuantitativo de las actividades organizadas, así 

como el número de participantes en cada una de ellas (personas Sordociegas, guía-intérpretes 

profesionales y voluntarias/os). 

 

A continuación, se presenta un listado de las actividades organizadas por la asociación: 

 

 10 de febrero: 10 ANIVERSARIO DE LA FOAPS 

 11 DE MARZO: ASAMBLEA GENERAL 

 15 – 19 mayo: VII ENCUENTRO DE PERSONAS SORDOCIEGAS A NIVEL ANDALUZ 

 8 de junio: REUNIÓN DE JUNTA DIRECTIVA DE ASOCIACIÓN 

 7 de octubre: II ENCUENTRO DE INTERCAMBIO ENTRE ASOCIDE CV Y ASOCIDE 

ANDALUCÍA. 

 20 de octubre: ENCUENTRO DE INTERCAMBIO ENTRE ASOCIDE CASTILLA Y LEÓN Y 

ASOCIDE ANDALUCÍA. 

 29 octubre – 1 de noviembre: XVII CONVIVENCIAS DE PERSONAS SORDOCIEGAS A NIVEL 

ANDALUZ 
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FECHA 

Nº DE 
ACTIVIDADES 

GRUPALES 
AUTONÓMICAS 

Nº DE 
PERSONAS 

SORDOCIEGAS 
POR ACTIVIDAD 

Nº DE 
PROFESIONALES 

G-I POR 
ACTIVIDAD 

Nº DE 
VOLUNTARIOS/AS 

O 
ACOMPAÑANTES 
POR ACTIVIDAD 

FEBRERO 1 14 7 2 

MARZO 1 2 3 2 

MAYO 1 12 8 4 

JUNIO 1 6 6 0 

OCTUBRE 3 45 19 8 

 
 
 

 
 

Recursos humanos 

 

A lo largo del año se ha contado con el personal detallado a continuación para el desarrollo tanto 

de actividades socio-culturales descritas en el presente apartado, como para las actividades de 

divulgación y sensibilización (apartado 3.5) 

 

 

PROVINCIA HUELVA SEVILLA CÁDIZ GRANADA MÁLAGA JAÉN CÓRDOBA ALMERÍA 

Nº DE G-I 2 7 2 2 6 2 3 1 
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3.3 Servicio de guía-intérprete/asistente para personas Sordociegas con 
cargos de responsabilidad en ASOCIDE  

 
Descripción del programa  

 

Este programa tiene como objetivo proporcionar a la junta directiva y delegadas/os provinciales 

de ASOCIDE ANDALUCÍA, todas ellas por personas Sordociegas, los medios necesarios para llevar 

a cabo la gestión completa de la asociación y sus delegaciones provinciales. El recurso clave para 

el desarrollo de sus funciones es la figura del guía-interprete/asistente, un/a profesional que 

trabaja con ellos/as en el desarrollo de la gestión diaria, ejerciendo además el puente de 

comunicación entre ellos/as y sus interlocutores. También les apoya y les presta sus servicios en 

todas las funciones de representatividad de la asociación y sus delegaciones. Debido a las 

barreras comunicativas a las que se enfrentan las personas Sordociegas, la figura de guía 

intérprete/asistente es clave. La/el guía intérprete/asistente es un/a profesional altamente 

especializado con amplios conocimientos sobre personas Sordociegas, guía-interpretación, 

sistemas alternativos de comunicación y conocimientos en gestión de asociaciones. Estos/as 

profesionales desarrollan diferentes actividades. Por un lado, a nivel comunicativo hacen las 

funciones de guía-intérprete entre la persona Sordociega y sus interlocutores desconocedores 

de su sistema de comunicación, que son prácticamente la totalidad de interlocutores externos 

a la entidad con los que tendrá que interactuar para el desarrollo de sus responsabilidades. Esta 

labor de guía-interpretación incluye no sólo transmisión de la información lingüística sino 

también de toda la información contextual relevante, como por ejemplo identificación de 

personas asistentes a una reunión. Asimismo, interpretará las llamadas telefónicas, y apoyará 

en la redacción de textos. Esto último conlleva dificultades para las personas Sordociegas que 

usan la legua de signos dada las diferencias gramaticales entre esta y el castellano. Igualmente 

actuará como guía en los desplazamientos desconocidos para las personas Sordociegas en los 

que no tienen seguridad para realizarlos de forma autónoma. Asimismo, hará de apoyo en todas 

las labores de gestión de la asociación o delegación provincial en que sea requerido/a.  
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Resultados del programa de asistentes/guía intérpretes  

 

Gracias al trabajo de las/os delegadas/os provinciales y la junta directiva de ASOCIDE Andalucía, 

se puede poner en marcha el total de los programas desarrollados por la entidad. Para poder 

desarrollar este trabajo es imprescindible el trabajo de las guía- intérpretes/asistentes que 

apoyan la labor de las/os diferentes representantes, todas/os ellos Sordociegos/as que deben 

enfrentarse en su labor cotidiana a las barreras de comunicación y de acceso a la información 

que acompañan a la Sordoceguera.  

 

Recursos humanos  

 

Dado el carácter joven de la asociación y la falta de recursos económicos para el desarrollo de 

este programa en todas las delegaciones provinciales, solamente se ha podido contar con una 

profesional de estas características. Está previsto seguir solicitando este perfil profesional en 

futuras convocatorias: 

 

 

 

ASOCIDE-ANDALUCÍA  PERSONAL CONTRATADO 

HUELVA Una guía-intérprete asistente, 34 horas/semana 

 
 
 

Fuentes de financiación 
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3.4 Celebración de la Asamblea General de socios y socias de 
ASOCIDE ANDALUCÍA 
 
Descripción del programa  

 
La celebración de las asambleas anuales de socios y socias es de obligado cumplimiento, 

participan personas Sordociegas procedentes de toda la región andaluza, se pretende que todas 

las personas Sordociegas socios y socias de ASOCIDE ANDALUCÍA participen de forma activa en 

la toma decisiones la asociación. 

 
 
Resultados  

 
El día 11 de marzo tuvo lugar en Córdoba la celebración de la Asamblea General de socios y 

socias de ASOCIDE ANDALUCÍA que contó con la presencia de un total de 20 personas 

Sordociegas. Se trataron todos los puntos de interés sobre la entidad y los socios/as tuvieron la 

oportunidad de analizar la evolución de la asociación y hacer propuestas para seguir trabajando 

por la mejora de la realidad del día a día de las personas Sordociegas. En la asamblea 

extraordinaria que se celebró durante la misma jornada del sábado, la asamblea ratificó a las 

responsables de la Comisión de Juventud y de Animación Sociocultural de ASOCIDE ANDALUCÍA, 

quien manifestaron sus ganas de poner en activo las comisiones y su intención de lucha por la 

defensa de los derechos de las personas Sordociegas. 

 

 

Recursos humanos  

 

10 guías intérpretes de diferentes puntos de Andalucía.  
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3.5 Programa de divulgación y sensibilización 
 
 

Descripción del programa  

 
Dentro de este programa se realizan diferentes acciones para dar a conocer a ASOCIDE 

ANDALUCÍA y la Sordoceguera como discapacidad única, tanto para personas ajenas a esta 

realidad como para los/as propios/as afectados/as, familiares y profesionales de diversos 

ámbitos. Para ello se realizan diferentes actuaciones:  

 Mantenimiento y actualización de web y perfiles en redes sociales  

 Celebración del día internacional de las personas Sordociegas  

 Jornadas sobre la realidad de las Personas Sordociegas y el movimiento asociativo  

 Entrevistas en los medios de comunicación 

Dentro del programa de divulgación existen diferentes herramientas utilizadas para difundir el 

trabajo de ASOCIDE ANDALUCÍA y sensibilizar sobre la problemática de la sordoceguera. Por un 

lado, se hace uso de la página web de ASOCIDE ANDALUCÍA, y los perfiles en redes sociales 

(Facebook y Twitter). Personal experto en sordoceguera se encarga de la actualización de los 

diferentes medios.  

Asimismo, ASOCIDE-ANDALUCÍA y sus delegaciones provinciales organizan eventos para la 

difusión de la realidad de las personas Sordociegas en colaboración con diferentes 

organizaciones y organismos públicos y privados. El objetivo de estas jornadas es dar a conocer 

entre diferentes entidades cuáles son las necesidades de este colectivo para facilitar su plena 

integración en la sociedad e implicar a todos los actores que participan o pueden participar en 

el ámbito de la Sordoceguera y así aunar esfuerzos en la consecución de los objetivos 

compartidos. En estas jornadas participan personas Sordociegas miembros de las asociaciones 

que explican de primera mano su realidad, cómo se organizan y dan difusión a elementos 

identificativos como el bastón rojo y blanco.  

 

 

Resultados del programa de divulgación y sensibilización  

 
A lo largo del año 2017, las Redes Sociales de ASOCIDE-ANDALUCÍA: su página web, twitter y el 

perfil de Facebook, han recibido numerosas visitas. Al margén de esto, se llevan a cabo otros 

actos de sensibilización que a continuación se detallan: 

 

 23 de enero: PONENCIA “LA VIDA COTIDIANA DE LAS PERSONAS SORDOCIEGAS Y SUS 

SISTEMAS DE COMUNICACIÓN. En Huelva. 

 16 y 17 febrero: PONENCIA “LA TÉCNICA GUÍA. PRÁCTICAS”. En Jaén. 

 1 de marzo: PONENCIA “LA EXPERIENCIA PERSONAL DE LA SORDOCEGUERA”. En Huelva. 

 18 de marzo: PONENCIA “JORNADA SOBRE LA MUJER. LA LUCHA CONTINUA”. En 

Granada. 

 21 de marzo: PONENCIA “LA VIDA COTIDIANA DE LAS PERSONAS SORDOCIEGAS Y SUS 

SISTEMAS DE COMUNICACIÓN. En Huelva. 
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 3 de mayo: Entrevista televisiva a la Presidenta y la secretaria de ASOCIDE-ANDALUCÍA. 

 27 de Junio: Entrevista televisiva a la presidenta de la asociación. 

 27 de junio: DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS SORDOCIEGAS. En Málaga, 

Córdoba, Huelva y Sevilla. 

 28 de junio: DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS SORDOCIEGAS. En Granada. 

 30 de noviembre: Charla sobre “la vida cotidiana de las personas sordociegas”. En 

Huelva.  

 19 de diciembre: Charla sobre “La vida cotidiana de las personas sordociegas”. En 

Málaga y Huelva. 

Por su relevancia, destaca entre los anteriormente mencionados el Acto institucional del Día 

Internacional de las Personas Sordociegas, organizado en Andalucía en colaboración con la 

ONCE.  

En ASOCIDE Andalucía cada año lo hemos celebrado de manera conjunta. Pero este año, por 

primera vez, hemos decidido hacerlo a nivel provincial, en distintas ciudades. 

De forma general, todos los eventos comenzaron con la bienvenida, por parte de los delegados 

y delegadas provinciales, a todos los asistentes y a las distintas autoridades y representantes 

que allí se encontraban. Se proyectaron dos vídeos, uno conmemorativo del DIPSc y otro 

explicando el motivo de la celebración, así como el lema elegido para este año: ‘’Más visibles. 

Más conectados ’’; también se hizo, como cada año, la lectura del Manifiesto de las personas 

sordociegas. 

Contamos con el apoyo y la presencia del Director de ONCE de Huelva, Nicolás Vargas, Delegado 

Territorial de Igualdad, Salud y Políticas Sociales de la Junta de Andalucía en Huelva, Rafael López 

Fernández, la directora de la ONCE de Córdoba, Carmen Aguilera, que quiso mostrar su apoyo 

incondicional hacia nuestra asociación y ofrecer su inestimable colaboración. También nos 

apoyó el director de la ONCE en Granada, Alberto Morillas Hervás, y el responsable de 

tiflotecnología, Miguel Ángel Alegría. A su vez en Málaga acudieron al acto el Jefe de la Unidad 

de Servicios Sociales, Marcelo Rosado, la Jefa de Coordinación y Gestión de Recursos Humanos, 

la Concejala de Accesibilidad del Ayuntamiento de Málaga, Francisca Bazalo, así como Daniel 

Aguilar, presidente de la Asociación de Personas Sordas de Málaga. 

 

 

Recursos humanos 
 
Las actividades de divulgación y sensibilización quedan cubiertas entre el personal de los 

programas del servicio de guía-intérprete/asistentes y actividades socioculturales. 
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3.6 Relaciones institucionales 
 
Descripción del programa 

 
Con este programa de actividades, se pretende mantener una red de contactos con otras 

entidades y organizaciones tanto a nivel regional y provincial como nacional. En el movimiento 

asociativo, es crucial estar al día en todos los avances científicos, nuevos programas de atención, 

modelos de actuación, etc., relacionados, primordialmente, con la Sordoceguera, y también, en 

aquellos relacionados con discapacidades afines, como la ceguera y la sordera, mediante la 

participación en reuniones, jornadas, etc. 

Este programa permite a la asociación, estar activamente en el movimiento, a la vez que 

perfeccionarse y adquirir nuevas y valiosas experiencias que, sin duda, repercutirán en el mejor 

funcionamiento de la entidad y delegaciones provinciales que representa, mejorando con ello 

la calidad de vida y los servicios que se ofertan al colectivo de personas Sordociegas. 

Estas experiencias generan una importante motivación y unas importantes posibilidades de 

aprendizaje y formación a los/as representantes que participan en ellos. 
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Resultados del programa de relaciones institucionales 
 

 

La presidenta de ASOCIDE-ANDALUCÍA ha mantenido una fluida agenda de reuniones con 

diferentes entidades, tanto públicas como privadas, a nivel provincial y regional. Dichas 

reuniones han permitido establecer e intercambiar información de primera mano, establecer y 

mantener alianzas en torno a objetivos comunes y estrechar lazos de colaboración a diferentes 

niveles. 

 

 

 

 

Recursos humanos 
 

Las actividades de este programa son realizadas en su mayoría por la presidenta de la asociación 

acompañada de su Asistente/guía-intérprete. 
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4. ENTIDADES COLABORADORAS 
 

ASOCIDE-ANDALUCÍA 
 

ENTIDAD CONCEPTO 

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS ESPAÑOLES 
Cesión de Despacho 

en la localidad de 
Huelva 

FUNDACIÓN ONCE 17.000,00 € 

CONSEJERÍA DE IGUALDAD Y POLÍTICAS SOCIALES 
DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA 

53.325,79 € 
2.919,40 € 

TOTAL 73.245,00 € 

 
 

DELEGACIÓN TERRITORIAL ASOCIDE-ANDALUCÍA 
 
ASOCIDE Andalucía se crea como asociación en el año 2014, quedando legalmente registrada en 

marzo del 2015, pero el trabajo en Andalucía se lleva realizando desde el año 1999, cuando se 

crea la Delegación Territorial de la Asociación de Sordociegos de España en Andalucía, con el 

objetivo de dar mayor autonomía a la gestión en esta Comunidad Autónoma.  

Desde entonces la Delegación Territorial en Andalucía ha trabajado para mejorar la calidad de 

vida de todas las personas sordociegas de Andalucía. Debido a las demandas del colectivo, así 

como a las nuevas legislaciones en temas de asociaciones, se ha hecho necesario el avance de 

las entidades en otras formas, de esta manera, en el año 2012 se crea la Federación de 

Asociaciones de Personas Sordociegas de España y es por este mismo motivo por el que en el 

año 2015 se crea ASOCIDE ANDALUCÍA. 

Se estima que en breve desparecerá completamente la Delegación Territorial, que permanece 

aún en funcionamiento por motivos administrativos, al estar subvenciones actualmente en 

marcha: 

 

ENTIDAD CONCEPTO 

FUNDACIÓN ONCE 18.713,23 € 

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD (IRPF) 

 Asistente/Guía-Intérprete: 

 Coordinadora/Guía-Intérprete:  
 

 
24.534,24 € 
14.019,48 € 

TOTAL 57.266,95 € 

 


